Handlingsplan for SDA-DNU 2010-2015

La oss se opp, nd ut, bli berort.
-Sammen hjemover!

Visjon
Vart oppdrag som Adventkirke er & gjgre alle til disipler, kommunisere det varige gode buskap i lys av de tre englers budskap, lede dem til & akseptere Jesus som sin
personlige frelser, inkludere dem i var menighet som tilbedere av Gud og gjgre dem klare til Jesu snare gjenkomst.

Dette vil vi gjgre ved a lede mennesker til Kristus og hjelpe dem til & vokse i forholdet til Ham. Vi vil stimulere til en dyp relasjon til Gud og mellom mennesker (Matt
22,37-39). Vi vil veere trofaste mot Guds apenbarte vilje for var tid, klarest uttrykt i de tre englers budskap (Ap 14,6-12).



KRISTENLIV

Hensikt (hva er meningen med)
YAktiv tilslutning til a leve i relasjon til Gud, andre og meg selv”

Malsetting
(Hva skal oppnas)

1. Hvert enkelt
medlem har et
levende forhold
til Jesus

2. Medlemmene
bruker sine
ressurser etter
bibelske
prinsipper

3. Medlemmene
lever ut sin tro

Ambisjon
(Signaler pa om det gar mot mélet)

Menigheten er klar for Jesu gjenkomst

Menigheten omtales positivt i det
offentlig rom som troverdige kristne
minst en gang manedlig

Tiendeinnbetalingen gker mer enn
gjennomsnittlig lgnnsvekst

Andelen adventister som er vegetarianere
gker

70% av menighetens ungdommer tar dap
og er aktive i menigheten

NaMu verdien er hgyere enn 55

Venner av menighetens medlemmer
utgjer mer enn 10% av de fremmgtte pa
gudstjenester og andre arrangementer

Medlemmene i Norge har kontakt med og
vitner for andre kristne

Valuegenesis malet pa adventistidentitet
er hgyere enn 50

Tiltak
(Slik kan vi gjgre det)

ke bgnnens plass i medlemmers liv med fokus pa TET@ (Takk,
Erkjennelse, Tilgivelse, @nske)

Tilby hjelpemidler og praktisk veiledning for a styrke regelmessig
bibellesning og andaktsliv i familien

Ha et gjentagende og gkende fokus pa Andens frukter
Styrke tilliten til menigheten gjennom et levende og troverdig demokrati
Undervise spesielt om helse og avhold, miljgvern, tiende og gaver

Skape en kultur der alle ledere i DNU kontinuerlig utruster, oppmuntrer og
modellerer for medlemmer hvordan vi kan vare naturlige vitner for Jesus i
hverdagen

Undervise i prinsippene for Naturlig menighetsutvikling




Fellesskap/vekst

Hensikt (hva er meningen med)

»A gjore min neste til disippel”

Malsetting
(Hva skal oppnas)

4.  Menigheten er
inkluderende

5. Medlemmene er
utfordret til a
finne sin
personlige
tjeneste

6. Menigheten er
en arena for
trening og
utvikling

7.  Menighetene
driver lokalt
sosialt og
evangeliserende
arbeid

8. Menigheten er
en aktiv og god
skoleeier

Ambisjon
(Signaler pa om det gar
mot malet)

Mindre enn 10% av de
som forlater menigheten
oppgir manglende
inkludering som grunn

80% av medlemmene har
en oppgave i menigheten

50% av medlemmene er
tilbudt konkret mulighet
for trening/utvikling

50% av medlemmene
deltar i Hjelpeaksjonen

50% av medlemmene har
sist ar deltatt i
evangeliserende arbeide

Arlig 5 nystartede
humanitere aktiviteter

5 starter
predikantutdanning arlig

80% av menighetens barn
ien avstand pa 3 mil gar
pé menighetsskole

ke antall deltakere i
sabbatsskolene

Tiltak
(Slik kan vi gjgre det)

Gi vare menigheter mulighet til & delta i TEDs iniativ for spesielt fokus pa unges andelige behov
Studentprogrammet til forlaget videreutvikles samkjgrt med menighetenes evangeliske arbeid
Doble ressursbruken pa barn og unge i Igpet av perioden med serlig fokus pa studenter
Synliggjgre miljggevinsten ved vegetarkost

Menighetene lager smagrupper som mgtes med lokale studenter fra Norsk bibelinstitutt
Oppfordre medlemmer til a ta kontakt med tidligere medlemmer av menigheten

Oppfordre til fadderordinger i menighetene

Tilby arlige kurs for sabbatskkolelarere i a bringe dagsaktuelle temaer inn i studiet

Tilby kurs og veiledning i arbeid med smagrupper

Det tilbys kurs i web-evangelisering

Motivere til gudstjenester som er relevant, attraktive og tydelige

Lage evangeliseringsmateriell rettet mot ungdom

Lage en presentasjon av var tro rettet mot ungdom

Drive holdningsskapende arbeid for et mer inkluderende menighetsfellesskap

Stgtte menigheter som oppretter lokale ADRA-lag

Legge til rette for styrket samarbeid mellom skolene vare og menighetene

Stgtte helsebaserte evangeliseringstiltak

Gi tilbud om minst 2 ekteskapsberikelseshelg — to for pastorpar og to for alle i fem ars perioden
Tilby disippelskaptrening for hele familien i form av kursing i "KID — Med Jesus i Familien"
Fglge opp, koordinere og inspirere til musikalske tiltak i menighetene

Tilby inspirasjonssabbat/kurs om fornying av sabbatsskolen til alle menigheter

Bevisstgjgre medlemmer pa sabbatsskolens betydning gjennom regelmessige artikler i AN




Struktur

Hensikt (hva er meningen med)
YAdventistsamfunnet er funksjonelt, ansvarlig og effektivt stottende
pa kristenlivet og fellesskapet’

Malsetting
(Hva skal oppnas)

9.  Frivilligheten
oker

10. Organisasjonen
er tydelig og
forutsigbar

11.  Alle
medarbeidere
opplever
forventninger og
anerkjennelse

Ambisjon
(Signaler pa om det gar
mot malet)

Andelen tid brukt pa
menighetsarbeid gker med
10% arlig

Alle medarbeidere har
minst én arlig
medarbeidersamtale

Hver pastor fglges minst
opp 1 gang i méaneden ved
personlig samtale og
ukentlig gjennom skriftlig
refleksjonsnotat

Sykefravaeret er mindre
enn 4%

Resultater fra

medarbeiderundersgkelsen:

Forngyd med egen
arbeidsplass > 5

Forngyd med na@rmeste
leder > 4,5

Forngyd med overordnet
ledelse > 4

Tiltak
(Slik kan vi gjgre det)

Unge og unge voksne er representert i alle menighetens fora

Adventistsamfunnet som organisasjon evaluerer og planlegger sin virksomhet og anbefaler
menighetene a gjgre det samme

Gjennomfgre medarbeiderundersgkelse, og fglges opp med konkrete endringer
Adventistsamfunnet som organisasjon driver aktiv lederutvikling

Adventistsamfunnet tar aktive miljgvalg

Lage et system for rapportering av viktige ngkkeltall og bruke disse til Igpende lering
Tilby mulighet for moderne lgsninger for innbetaling av tiende og gaver

Alle medarbeidere har arlige forventningsavklaringer med tilhgrende anerkjennelse og
individuell veiledning

Adventistsamfunnet og menigheten bruker web og sosiale media
Tilby menighetene verktgy og forvaltning for egne hjemmesider
www.Adventist.no er et oppdatert ressurssted
- som viser var tro og lere
- for hvordan man kan bruke sine talenter i menigheten
- for hva Andens frukt er i praktisk handling
- for betraktninger om aktuelle temaer
- med linker til overfgrte gudstjenester og linker til lagrede taler
- med gnskelig, aktuell og ngdvendig informasjon

- med alle ressurser som finnes til sabbatsskolen lett tilgjengelig




